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Statut Stowarzyszenia Grupa eFTe Warszawa 
 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne  

§ 1 

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Grupa eFTe Warszawa , jest dobrowolnym, samorządowym, trwałym 

zrzeszeniem, działającym na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach 

oraz niniejszego statutu.  

§ 2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. 

§ 3 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony. 

§ 4 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania.  

§ 5 

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej.  

§ 6 

Stowarzyszenie używa logo i pieczęci. Wzór logo i pieczęci ustala Zarząd Stowarzyszenia.  

 

ROZDZIAŁ II 
Cele i środki działania 

§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Upowszechnianie idei sprawiedliwego handlu. 

2. Propagowanie wśród konsumentów świadomości na temat skutków wyborów konsumenckich. 

3. Upowszechnianie wiedzy o krajach rozwijających się. 

4. Działanie na rzecz dialogu międzykulturowego i propagowanie kontaktów międzynarodowych. 

5. Integracja środowisk podmiotów działających na rzecz sprawiedliwego  

handlu i odpowiedzialnej konsumpcji. 

6. Promocja działalności kulturowej i artystycznej związanej z krajami rozwijającymi się.  

§ 8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez działalność odpłatną i nieodpłatną. 

Działalnością nieodpłatną jest:  

1. Prowadzenie działalności szkoleniowej dla młodzieży w dziedzinie sektora pozarządowego, edukacji 

międzykulturowej, rozwojowej, globalnej.  

2. Organizacja akcji edukacyjnych i informacyjnych promujących ww. zagadnienia. 

3. Prowadzenie działalności badawczej w dziedzinie trzeciego sektora, odpowiedzialnej konsumpcji i  

sprawiedliwego handlu. 

4. Budowanie współpracy z innymi, także zagranicznymi międzynarodowymi, organizacjami zajmującymi się 

zagadnieniami sprawiedliwego handlu. 
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5. Organizowanie publicznych zbiórek finansowych i rzeczowych. 

6. Organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, naukowych i innych, których celem jest propagowanie 

idei etycznej konsumpcji.  

Działalnością odpłatną jest: 

1. Prowadzenie działalności szkoleniowej dla osób dorosłych oraz firm. 

2. Prowadzenie działalności wydawniczej.  

§ 9 

Realizując cele Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków.  W razie potrzeby Stowarzyszenie może 

zatrudnić pracowników. 

 

ROZDZIAŁ III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

§ 10 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

- członków zwyczajnych,  

- członków honorowych,  

- członków wspierających.  

3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym.  

§ 11 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

cudzoziemiec posiadający stałe miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, który złoży 

deklarację członkowską wraz z rekomendacją od dwóch członków Stowarzyszenia.  

2. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój idei 

stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia.  

3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje na rzecz 

Stowarzyszenia pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego 

przedstawiciela. 

4. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być cudzoziemiec, także mieszkający lub przebywający stale 

poza granicą RP.  

§ 12 

1. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Stowarzyszenia na podstawie 

pisemnej deklaracji. 

2. Nadanie godności Członka Honorowego następuje przez Walne Zgromadzenie Członków na wniosek Zarządu.  

§ 13 

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowiązani są:  

a. przyczyniać się do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,  

b. dbać o jego dobre imię,  

c. popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia,  

d. przestrzegać przepisów prawa i postanowień statutu,  

e. regularnie opłacać składki i ponosić inne opłaty, których wysokość określa Zarząd Stowarzyszenia,  

f. brać czynny udział w zebraniach Stowarzyszenia.  

2. Członek zwyczajny ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, a w szczególności:  
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a. przysługuje mu czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do władz Stowarzyszenia,  

b. może wnioskować we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,  

c. korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności,  

d. korzystać z innych możliwości działania jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie.  

§ 14 

1. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje przez:  

 a. rezygnację pisemną złożoną Zarządowi,  

 b. wykluczenie przez Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały:  

- za działalność sprzeczną ze statutem Stowarzyszenia,  

- za działalność sprzeczną z uchwałami Stowarzyszenia,  

- za nieusprawiedliwione nie branie udziału w pracach Stowarzyszenia ( trzy kolejne nieobecności na 

Walnym Zgromadzeniu Członków ),  

- za nieuregulowanie składek członkowskich przez trzy okresy składkowe,  

- z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sądu,  

 c. śmierć członka.  

2. Od uchwały Zarządu o wykluczenie ze Stowarzyszenia członkowi przysługuje prawo odwołania się do 

Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwały wraz z uzasadnieniem i 

pouczeniem o możliwościach odwołania się.  

 

ROZDZIAŁ IV 

Władze Stowarzyszenia  

§ 15 

1. Najwyższym organem Stowarzyszenia jest Walny Zjazd Członków.  

2. Organem Zarządzającymi jest Zarząd. Na czele Zarządu stoi Prezes Stowarzyszenia.  

3. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.  

§ 16 

1. Kadencja Zarządu trwa 5 lat.  

2. W skład Zarządu wchodzi Prezes Stowarzyszenia oraz dwóch członków Zarządu. Jeden z członków Zarządu 

pełni funkcję Skarbnika Stowarzyszenia.  

3. Prezesa Stowarzyszenia oraz członków Zarządu, w tym członka pełniącego funkcję Skarbnika 

Stowarzyszenia, wybiera na okres kadencji Walny Zjazd Członków. Wybór następuje w głosowaniu tajnym, 

zwykłą większością głosów, z tym, że Prezesa Stowarzyszenia wybiera się większością 2/3 głosów.  

4. W razie ustąpienia lub opuszczenia miejsca przez członka Zarządu w okresie kadencji Walny Zjazd 

Członków wybiera na zwolnione miejsce inną osobę, w wyborach uzupełniających. Kadencja członka Zarządu 

wybranego w wyborach uzupełniających upływa wraz z kadencją Zarządu.  

§ 17 

1. Walny Zjazd Członków:  

 a. uchwala statut Stowarzyszenia oraz podejmuje uchwały o zmianie statutu, rozwiązaniu Stowarzyszenia 

 b. wybiera Prezesa Stowarzyszenia oraz członków Zarządu,  

 c. wybiera członków Komisji Rewizyjnej,  

 d. podejmuje decyzje o nadaniu godności członka honorowego,  

 e. uchwala programy działania,   

 f. rozpatruje odwołania od decyzji Zarządu w sprawach wykluczenia lub skreślenia z listy członków.  

 g. rozpatruje sprawozdanie programowe i finansowe Zarządu za okres kadencji oraz rozpatruje wnioski 

Komisji Rewizyjne co do udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi,  
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 h. ustala minimalną wysokość składki członkowskiej oraz termin jej uiszczania,  

 i. podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych dla Zarządu i Komisji Rewizyjnej.  

2. Walny Zjazd Członków może być zwyczajny i nadzwyczajny. 

3. Walny Zjazd Członków zwyczajny zwoływany jest przez Zarząd, co najmniej raz na dwa lata oraz na 

1 miesiąc przed zakończeniem kadencji Zarządu, a także na każde żądanie Komisji Rewizyjnej oraz przynajmniej 

1/5 liczby członków Stowarzyszenia. O Walnym Zjeździe Członków należy zawiadomić pisemnie każdego 

członka, co najmniej na 3 tygodnie przed terminem Zjazdu wraz z podaniem jego miejsca, celu i decyzji, jakie 

zostaną przedstawione Zjazdowi do rozpatrzenia. 

4. Walny Zjazd Członków nadzwyczajny może odbywać się w każdym czasie. Jest zwoływany przez Zarząd z 

jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia. 

§ 18 

1. Do kompetencji Zarządu należy:  

a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz we wszystkich sprawach.  

b. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia.  

c. gospodarowanie środkami finansowymi Stowarzyszenia.  

d. prowadzenie bieżącej działalności Stowarzyszenia.  

e. kierowanie działalnością wydawniczą Stowarzyszenia,  

f. zwoływanie Walnego Zjazdu Członków co najmniej raz na dwa lata oraz na 1 miesiąc przed końcem kadencji 

Zarządu,  

g. przyjmowanie członków i umieszczanie na liście członków wspierających.  

h. podejmowanie decyzji o wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub skreśleniu z listy członków wspierających,  

i. występowanie z wnioskami o nadanie godności członka honorowego, 

j. przyjmowanie zapisów i darowizn oraz decydowanie w sprawach nabywania, zbywania i obciążania majątku 

Stowarzyszenia. 

k. rozstrzyganie sporów między członkami, 

l. podejmowanie uchwał o uszczupleniu majątku Stowarzyszenia 

2. W sprawach wymienionych w ust. 1 pkt 1-6 Zarząd może udzielić upoważnienia Prezesowi Stowarzyszenia 

do jednoosobowego działania, z tym, że wszystkie zobowiązania majątkowe i rozporządzenia majątkiem 

Stowarzyszenia wymagają wówczas współdziałania Skarbnika.  

§ 19 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walny Zjazd Członków na okres 5 lat.  

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego, na okres swojej kadencji. Do wyboru 

członków Komisji Rewizyjnej stosuje się odpowiednio postanowienia § 15 ust. 3 i 4.  

3. Komisja Rewizyjna zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Zarządu, sporządzane przez Skarbnika 

Stowarzyszenia, przygotowuje uchwały w przedmiocie absolutorium dla Zarządu oraz przedstawia Walnemu 

Zjazdowi Członków wnioski w sprawach gospodarki finansowej Stowarzyszenia.  

4. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadań kontrolnych jest uprawniona do: 

a. żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Stowarzyszenia 

b. żądania od członków Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień 

5. Nie można łączyć członkowstwa w Komisji Rewizyjnej z pełnieniem funkcji w Zarządzie lub stosunkiem pracy 

ze Stowarzyszeniem. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą: 

a. pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami 

Zarządu 
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b. być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej 

c. otrzymywać z tytułu członkowstwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia 

w wysokości wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób 

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. 

§ 20 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, chyba, że Statut stanowi 

inaczej.  

2. Do ważności uchwał Walnego Zjazdu Członków jest niezbędna obecność, co najmniej połowy członków 

Stowarzyszenia.  

3. Uchwały Walnego Zjazdu Członków zwyczajnego i nadzwyczajnego, z wyjątkiem uchwał powoływania 

władz, mogą także zapadać zwykłą większością głosów, gdy obecnych jest mniej niż połowa osób uprawnionych 

do głosowania. Może się tak stać dopiero w drugim terminie powołanego Walnego Zjazdu Członków, w 

przypadku, gdy na pierwszym była obecna mniej niż połowa uprawnionych do głosowania. 

 

ROZDZIAŁ V 

Majątek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa 
§ 21 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią fundusze, ruchomości i inne zasoby materialne.  

2. Stowarzyszenie czerpie środki finansowe i materialne z:  

a. wpływów ze składek członkowskich,  

b. dochodów z imprez 

c. dotacji, subwencji i ofiar pieniężnych,  

d. darowizn, spadków i zapisów,  

e. dochodów z majątku,  

f. innych wpływów.  

3. Cały uzyskany dochód przez Stowarzyszenie przeznaczany jest na realizację celów statutowych. 

4.  Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6. Decyzję w sprawie nabywania, zbywania, i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. Do 

zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w szczególności w sprawach 

majątkowych wymagany jest podpis prezesa lub podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

7. Stowarzyszeniu zabrania się: 

a. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku 

małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związanie z tytułu przysposobienia, opieki lub 

kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi, 

b. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 

następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich 

na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 

statutowego celu Stowarzyszenia albo podmiotu, o którym mowa w Art. 3 ust. 3 Ustawy z dn. 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873), 

d. zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jej organów, lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 
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ROZDZIAŁ VI 

Działalność gospodarcza 

§ 22 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jego celów 

statutowych, według zasad określonych w odrębnych przepisach. Dochód z tej działalności służy wyłącznie 

realizacji celów statutowych.  

 

ROZDZIAŁ VII 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 23 

1. Z inicjatywą zmiany statutu lub wprowadzenia zmian w statucie może wystąpić na piśmie grupa, co najmniej 

5 członków albo Zarząd Stowarzyszenia.  

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana powinna być wpisana do porządku Walnego Zjazdu Członków, a tekst 

projektu lub zmiany przesłany członkom na miesiąc przed posiedzeniem.  

3. Uchwalenie nowego lub zmiana statutu wymaga dla swej ważności większości 2/3 głosujących, przy 

obecności, co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. Jednak członek nieobecny może złożyć swój głos na 

piśmie.  

§ 24 

1. W razie ustania celów, dla których realizacji powstało Stowarzyszenie Walny Zjazd Członków może podjąć 

uchwałę o jego rozwiązaniu. Propozycja uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jej majątku na 

cele pokrewne celom organizacji powinna być wpisana do porządku posiedzenia Walnego Zgromadzenia 

Członków, a tekst projektu uchwały powinien być przesłany wszystkim członkom, co najmniej na dwa miesiące 

przed posiedzeniem.  

2. Do uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia stosuje się postanowienia § 21 ust. 3.  

3. Likwidator po zakończeniu prac występuje z wnioskiem do organu rejestrowego o wykreślenie 

Stowarzyszenia z rejestru. 


