Statut Stowarzyszenia Grupa eFTe Warszawa

ROZDZIAL. 1
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Grupa eFTe Warszawa , jest dobrowolnym, samorzadowym, trwatym
zrzeszeniem, dziatajacym na podstawie przepisOw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
oraz niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§$4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
§5

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wlasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Stowarzyszenie uzywa logo i pieczgci. Wzor logo i pieczgcei ustala Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
Cele i srodki dzialania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1.Upowszechnianie idei sprawiedliwego handlu.
2.Propagowanie wérdd konsumentéw $§wiadomosci na temat skutkéw wyboréw konsumenckich.
3.Upowszechnianie wiedzy o krajach rozwijajacych sig.
4.Dzialanie na rzecz dialogu migdzykulturowego i propagowanie kontaktéw mi¢dzynarodowych.
5.Integracja srodowisk podmiotéw dziatajacych na rzecz sprawiedliwego
handlu i odpowiedzialnej konsumpcji.
6.Promocja dziatalno$ci kulturowe;j i artystycznej zwiazanej z krajami rozwijajacymi sie.
§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez dziatalno$¢ odplatna i nieodptatna.
Dziatalno$cia nieodptatnag jest:

1.Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla modziezy w dziedzinie sektora pozarzadowego, edukacji
migdzykulturowej, rozwojowej, globalne;j.

2.0rganizacja akcji edukacyjnych i informacyjnych promujacych ww. zagadnienia.

3.Prowadzenie dziatalno$ci badawczej w dziedzinie trzeciego sektora, odpowiedzialnej konsumpcji i
sprawiedliwego handlu.

4.Budowanie wspélpracy z innymi, takze zagranicznymi migdzynarodowymi, organizacjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami sprawiedliwego handlu.



5.0rganizowanie publicznych zbidrek finansowych i rzeczowych.

6.0rganizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, naukowych i innych, ktérych celem jest propagowanie
idei etycznej konsumpcji.

Dziatalnos$cia odptatna jest:
1.Prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej dla oséb dorostych oraz firm.
2.Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

$9

Realizujac cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkéw. W razie potrzeby Stowarzyszenie moze
zatrudni¢ pracownikow.

ROZDZIAL. 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§10
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
- cztonkéw zwyczajnych,
- cztonkéw honorowych,
- cztonkéw wspierajacych.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec posiadajacy state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry ztozy
deklaracj¢ cztonkowska wraz z rekomendacja od dwdéch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

4. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec, takze mieszkajacy lub przebywajacy stale
poza granicg RP.

§ 12

1. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji.

2. Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
§13
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowiazani sa:
a. przyczyniac si¢ do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,
b. dba¢ o jego dobre imig,
c. popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
d. przestrzega¢ przepisOw prawa i postanowien statutu,
e. regularnie optaca¢ sktadki i ponosi¢ inne oplaty, ktérych wysokos$¢ okre§la Zarzad Stowarzyszenia,
f. bra¢ czynny udzial w zebraniach Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
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a. przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b. moze wnioskowaé we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,
c. korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,
d. korzysta¢ z innych mozliwosci dzialania jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
§ 14
1. Skres$lenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia nastgpuje przez:
a. rezygnacj¢ pisemna ztozona Zarzadowi,
b. wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty:
- za dziatalno$¢ sprzeczna ze statutem Stowarzyszenia,
- za dziatalno$¢ sprzeczna z uchwatami Stowarzyszenia,

- za nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia ( trzy kolejne nieobecnosci na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw ),

- za nieuregulowanie sktadek cztonkowskich przez trzy okresy sktadkowe,
- z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
c. Smier¢ cztonka.

2. Od uchwaty Zarzadu o wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje prawo odwotania sig¢ do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem i
pouczeniem o mozliwos$ciach odwotania sig.

ROZDZIAL 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§15
1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walny Zjazd Cztonkéw.
2. Organem Zarzadzajacymi jest Zarzad. Na czele Zarzadu stoi Prezes Stowarzyszenia.
3. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
§16
1. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

2. W skiad Zarzadu wchodzi Prezes Stowarzyszenia oraz dwoch cztonkéw Zarzadu. Jeden z cztonkéw Zarzadu
petni funkcje Skarbnika Stowarzyszenia.

3. Prezesa Stowarzyszenia oraz cztonkéw Zarzadu, w tym cztonka petnigcego funkcje Skarbnika
Stowarzyszenia, wybiera na okres kadencji Walny Zjazd Cztonkéw. Wyb6r nastepuje w gtosowaniu tajnym,
zwykta wigkszoscia gltoséw, z tym, ze Prezesa Stowarzyszenia wybiera si¢ wigkszoscia 2/3 gltoséw.

4. W razie ustapienia lub opuszczenia miejsca przez cztonka Zarzadu w okresie kadencji Walny Zjazd
Cztonkéw wybiera na zwolnione miejsce inng osobg, w wyborach uzupetniajacych. Kadencja cztonka Zarzadu
wybranego w wyborach uzupetniajacych uptywa wraz z kadencja Zarzadu.

§17
1. Walny Zjazd Czltonkéw:

a. uchwala statut Stowarzyszenia oraz podejmuje uchwaty o zmianie statutu, rozwiazaniu Stowarzyszenia
b. wybiera Prezesa Stowarzyszenia oraz cztonkéw Zarzadu,

c. wybiera cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

d. podejmuje decyzje o nadaniu godnosci cztonka honorowego,

e. uchwala programy dziatania,

f. rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu w sprawach wykluczenia lub skreslenia z listy cztonkéw.

g. rozpatruje sprawozdanie programowe i finansowe Zarzadu za okres kadencji oraz rozpatruje wnioski
Komisji Rewizyjne co do udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
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h. ustala minimalna wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz termin jej uiszczania,
i. podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

2. Walny Zjazd Czlonkéw moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

3. Walny Zjazd Cztonkéw zwyczajny zwotywany jest przez Zarzad, co najmniej raz na dwa lata oraz na

1 miesiac przed zakonczeniem kadencji Zarzadu, a takze na kazde zadanie Komisji Rewizyjnej oraz przynajmniej
1/5 liczby czlonkéw Stowarzyszenia. O Walnym Zjezdzie Cztonkéw nalezy zawiadomi¢ pisemnie kazdego
cztonka, co najmniej na 3 tygodnie przed terminem Zjazdu wraz z podaniem jego miejsca, celu i decyzji, jakie
zostang przedstawione Zjazdowi do rozpatrzenia.

4. Walny Zjazd Czlonkéw nadzwyczajny moze odbywac si¢ w kazdym czasie. Jest zwotywany przez Zarzad z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§18
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz we wszystkich sprawach.
b. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
c. gospodarowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia.
d. prowadzenie biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia.
e. kierowanie dziatalnoscia wydawnicza Stowarzyszenia,

f. zwotywanie Walnego Zjazdu Cztonkéw co najmniej raz na dwa lata oraz na 1 miesiac przed koncem kadencji
Zarzadu,

g. przyjmowanie cztonkéw i umieszczanie na liScie cztonkdéw wspierajacych.
h. podejmowanie decyzji o wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub skre$leniu z listy cztonkéw wspierajacych,
i. wystgpowanie z wnioskami o nadanie godnosci cztonka honorowego,

J- przyjmowanie zapisOw i darowizn oraz decydowanie w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku
Stowarzyszenia.

k. rozstrzyganie sporéw migdzy cztonkami,
1. podejmowanie uchwat o uszczupleniu majatku Stowarzyszenia

2. W sprawach wymienionych w ust. 1 pkt 1-6 Zarzad moze udzieli¢ upowaznienia Prezesowi Stowarzyszenia
do jednoosobowego dziatania, z tym, ze wszystkie zobowigzania majatkowe i rozporzadzenia majatkiem
Stowarzyszenia wymagaja wowczas wspoldziatania Skarbnika.

§19
1.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walny Zjazd Cztonkéw na okres 5 lat.

2.Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, na okres swojej kadencji. Do wyboru
cztonkéw Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 15 ust. 31 4.

3.Komisja Rewizyjna zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Zarzadu, sporzadzane przez Skarbnika
Stowarzyszenia, przygotowuje uchwaly w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu oraz przedstawia Walnemu
Zjazdowi Cztonkéw wnioski w sprawach gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

4.Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:
a.zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
b. zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien

5.Nie mozna taczy¢ cztonkowstwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub stosunkiem pracy
ze Stowarzyszeniem.

6.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a.pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu



b. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej

c.otrzymywac z tytutu cztonkowstwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia
w wysokos$ci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§20

1. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow, chyba, ze Statut stanowi
inaczej.

2. Do waznosci uchwat Walnego Zjazdu Cztonkéw jest niezbedna obecno$¢, co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia.

3. Uchwaly Walnego Zjazdu Cztonkéw zwyczajnego 1 nadzwyczajnego, z wyjatkiem uchwat powotywania
wladz, moga takze zapada¢ zwykta wigkszoscia gtoséw, gdy obecnych jest mniej niz potowa 0s6b uprawnionych
do glosowania. Moze sig¢ tak sta¢ dopiero w drugim terminie powotanego Walnego Zjazdu Cztonkéw, w
przypadku, gdy na pierwszym byla obecna mniej niz potowa uprawnionych do glosowania.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§21

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, ruchomosci i inne zasoby materialne.
2. Stowarzyszenie czerpie §rodki finansowe i materialne z:

a. wplywoéw ze sktadek cztonkowskich,

b. dochodéw z imprez

c. dotacji, subwencji i ofiar pieni¢znych,

d. darowizn, spadkéw i zapiséw,

e. dochodéw z majatku,

f. innych wplywoéw.

Caly uzyskany dochdd przez Stowarzyszenie przeznaczany jest na realizacjg celéw statutowych.
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4. Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6

Decyzj¢ w sprawie nabywania, zbywania, i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Do
zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$§wiadczen woli w szczegdlnoSci w sprawach
majatkowych wymagany jest podpis prezesa lub podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

7. Stowarzyszeniu zabrania sig:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazanie z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastg¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia albo podmiotu, o ktérym mowa w Art. 3 ust. 3 Ustawy z dn. 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873),

d. zakupu na szczegblnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw, lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.



ROZDZIAL VI
Dzialalno$¢ gospodarcza
§22

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jego celéw
statutowych, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z tej dzialalnosci stuzy wylacznie
realizacji celéw statutowych.

ROZDZIAL VII

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§23

1. Zinicjatywa zmiany statutu lub wprowadzenia zmian w statucie moze wystapi¢ na piSmie grupa, co najmniej
5 cztonkéw albo Zarzad Stowarzyszenia.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana powinna by¢ wpisana do porzadku Walnego Zjazdu Cztonkéw, a tekst
projektu lub zmiany przestany cztonkom na miesiac przed posiedzeniem.

3. Uchwalenie nowego lub zmiana statutu wymaga dla swej wazno$ci wigkszo$ci 2/3 glosujacych, przy
obecnosci, co najmniej 2/3 uprawnionych do gltosowania. Jednak cztonek nieobecny moze ztozy¢ swéj glos na
pismie.

§24

1. W razie ustania celéw, dla ktérych realizacji powstato Stowarzyszenie Walny Zjazd Cztonkéw moze podjaé
uchwale o jego rozwiazaniu. Propozycja uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jej majatku na
cele pokrewne celom organizacji powinna by¢ wpisana do porzadku posiedzenia Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw, a tekst projektu uchwaty powinien by¢ przestany wszystkim cztonkom, co najmniej na dwa miesiace
przed posiedzeniem.

2. Do uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia stosuje si¢ postanowienia § 21 ust. 3.

3. Likwidator po zakonczeniu prac wystgpuje z wnioskiem do organu rejestrowego o wykreslenie
Stowarzyszenia z rejestru.



